@ ILPEI-\

ETIK
KURALLARI




Icindekiler

ETiK KURALLARININ AMACI

ETiK KURALLARININ DEGERLER

1. GENEL iLKELER VE ETIK i$ YONETiMi

1.1 Yasalar ve Yonetmelikler

1.2 Adalet ve Seffaflik

1.3 ig Etigi ve RUsgvetle MUcadele

1.4 Urdn Kalitesi

1.5 iletisim ve Finans Kayitlarinin Seffaflig
1.6 Veri Koruma, Mahremiyet ve Gizlilik

1.7 Gizli Bilgiler, Fikri MUlkiyet ve Bilgi Birikimi
1.8 Adil Rekabet ve Antitrost

2. CALISANLARLA iLiSKILER

2.1 insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi ve Korunmasi
2.2 insan Haklarina Saygi

2.3 Calisma Saatleri ve Kosullari

2.4 Maaslar ve Ucretlendirme

2.5 Ayrimcilik, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

2.6 Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

2.7 Taciz ve Yildirma

2.8 Toplu Pazarlik ve Orgutlenme Ozgurlugu

2.9 Katiim ve ifade Ozgurlugu

2.10 is Saghg ve Guvenligi

3. KURUM, DERNEK VE TOPLULUKLARLA iLiSKILER

3.1 Yetkililer ve Komu Kurumlari
3.2 Siyasi Orgutler ve Sendikalar
3.3 Yerel Topluluklar

5

Ny

ILPEA Group - EtiK kurallari = Aralik 2022

(&) (&)

(o)

© ©O© 00 00 00 N N

11

11

12
12
12
13
13
13
14



4.TEDARIKCILER VE MUSTERILERLE iLiSKILER
4.1 Tedarikgiler

4.2 Musteriler
4.3 Sirket Yonetimi

5.CEVRE iLE iLISKILER

6.ETiIK KURALLARININ PAYLASILMASI

6.1 iletisim ve Uygulama
6.2 Kurallari Bilme Zorunlulugu

6.3 Bilgi ugurma prosedurt

~~~~~~~



Degerlerimiz

YENILIK
Cozumleri ilerletmek, Mikemmelligi Tesvik
Etmek

DUNYA CAPINDA

Dunya Capinda Uzmanlik Sunmak

GUVEN

Guven ve Guvenilirligin Temeli

SURDURULEBILIRLIK

Sorumlu BUyumeye Adanmisg

PEA Group - EtiK kurallori = Aralik 2022



ETIK KURALLARININ AMACI

ILPEA GRUP (bundan sonra “ILPEA” veya “Grup” olarak anilacaktir) tim dunyada 5 kitada 30'dan fazla
fabrikada faaliyet géstermektedir.

ILPEA, ig stratejisinin merkezi bir dgesi olarak, faaliyetlerini Etik kurallarinda (bundan béyle “Kurallar” olarak
anilacaktir) listelenmis bir dizi temel deger ve kurallara tam uyumlu olarak yiratmeyi temel hedef olarak
belirler.

Bu ilkeler dunya genelindeki tum ILPEA sirketleri ve fabrikalarinda ayrim gézetmeksizin gegerlidir.

ilk kez 2019'da hazirlanan ve su anda Gguncu versiyonunda olan bu kurallar, ILPEA'ya gére etik davranisi
tanimlayan degerleri ve Grubun faaliyetlerinde yer alan tum kisi ve kurulusg kategorilerinin saygi duymasi
gereken ilkeleri ve yasa disl veya yasal olmayan davranigin veya bu Kurallarin ihlalinin potansiyel olarak
ortaya ¢ikabilecegdi birden ¢ok durumu tanimlar.

Bu etik kurallari 6zellikle:
1. Grubun faaliyetlerine yén veren deger ve davranis ilkelerini belirler;
2. Grubun taahhutlerini ve Grubun faaliyetlerinde yer alan tum taraflara yénelik beklentileri beyan
eder;
3. Calisanlar ve grup i¢in, grupla veya grup adina ¢alisan herkes igin yénergeler saglar.

Bu Etik Kurallari, yalnizca Grubun tum dinyadaki ydneticileri, calisanlari ve isgileri icin degil, ayni
zamanda ILPEA ile bir gekilde iligkisi olan tum paydaglarin (6érnegin musteriler, tedarikgiler, yukleniciler ve
ticari ortaklar) Grup ile iligkilerini duzenleyen yasal ve sézlegme kurallarinin temeli igin ortak bir referans
belgedir.

ILPEA, bu kurallar tarafindan getirilen deger ve ilkelere tium tedarik zinciri boyunca saygi gésterilmesini
saglamayi taahhut eder. Bu nedenle, tedarikgilerinin, burada belirtilenlerle ayni ilkeleri yansitan ancak
esas olarak tedarik zincirine odaklanan Tedarikgi Davranig Kurallarini kabul etmesini ve bunlara uymasini
zorunlu kilar.

ETiK KURALLARININ DEGERLERI

Bu etik kurallarina uymak, tam ILPEA ¢aliganlarinin yararltkteki yasalara uygun olarak sézlesmeden
dogan yukumlualuklerinin énemli bir pargasidir

Bu Kurallarin ilkelerinin ve igeriginin ihlali, istihdam iligkilerinde birincil yaktmltltklerin ihlali olarak kabul

edilebilir ve disiplin kurallarinin uygulanmasina ve hatta is sézlesmesinin feshi ve boéyle bir ihlalden
kaynaklanan zararlarin tazmini dahil olmak Gzere yasal sonuglara yol acabilir.
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1.1 Yasalar ve Yonetmelikler

Yasalara, ydnetmeliklere, kurallara ve yasal htkdmlere uyum tim ILPEA Grubunun tam bir taahhtdu ve
gérevidir ve tum grubun davranigini karakterize eder.

1.2 Adalet ve Seffaflik

ILPEA'nIN ticari ve kurumsal faaliyetleri seffaf, durtst ve adil bir gekilde yaratalar.

ILPEA 6zellikle piyasalardaki ticari bagarisini adil rekabet kurallarina uygun kaliteli Gran ve hizmetler
sunarak strdarmektedir.

1.3 is Etigi ve Rusvetle Mlcadele

Faaliyetlerini yartttrken ILPEA, insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, esitlik ilkeleri, dayanisma,
savasin reddi, medeni ve siyasi, sosyal, ekonomik ve kultirel haklar dahil olmak tzere grup stratejisinin
merkezi bir 6zelligi olan etik is yénetiminin tesvik edilmesini destekler. ILPEA, ILPEA icin veya onun adina
calisan herkesin kara para akloma veya terérin finansmani gibi yasa digi veya sug teskil eden tim
faaliyetlerini kinar.

ILPEA, RUsvetle Mlcadele Politikasina uygun olarak, dogrudan veya dolayl olarak higbir sekilde
yolsuzluga, gasp ve rusvete veya diger etik olmayan ticari uygulamalara veya kisisel avantaja yol
acabilecek herhangi bir glicun kéttye kullaniimasina misamaha géstermez.

Tam ILPEA Grubu ve grup ¢alisanlari, kamu veya 6zel sektdr yetkilileri, mUsteriler ve tedarikgiler dahil
olmak Uzere herhangi bir kisiden ragvet, hediye, bagis, davet, parag, eglence, agirlama veya birinin
davranigini veya kararini etkilemeyi amaglayan uygunsuz/asiri menfaatler teklif etmekten, vermekten,
talep etmekten, istemekten veya almaktan kaginir. Bununla ilgili olarak, hediye veya menfaatin degerini
ve bir hediye veya menfaatin sunulma sikhidini géz énidnde bulundurmak gerekir. Hediyenin degeri her
durumda 200 Euro’yu gegcmemelidir.

ILPEA'nIN katkisiyla bir sekilde baglantili her tarld géndlla faaliyet, bagig, yardim, sponsorluk veya diger
faaliyetler, yasalara tam uyum icinde, ¢ikar catismalarindan kaginilarak ve Etik Kurallarina uyulmasi
saglanarak gerceklestirilir.

Ayrica ILPEA, acenteler, taseronlar, ortak girigsim partnerleri ve tedarikgiler de dahil olmak Gzere is
ortaklarindan yolsuzluk sorunlarini Etik Kurallarinda ve ILPEA'nIN RUsvetle MUcadele Politikasinda belirtilen
ilkelerle tutarl bir sekilde ele almalarini beklemektedir. Bu Rugvetle Micadele Politikasi, davranig ilkelerini
belirler ve ILPEA'nIN Intranet sitesinde ve ayrica ILPEA'nIN www.ilpea.com web sitesinde mevcuttur.

Referans politika: Rugvetle Mlcadele Politikasi
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1.4 Urin Kalitesi

ILPEA, tUketicilerin sagliklari ve fiziksel batanltkleri icin glvenli olan Grtnleri alma ve eksiksiz Urdn bilgisi
edinme haklarina saygi duymayi taahhut eder.

Bu baglamda Grup, yasal gerekliliklere ve kendi sirket standartlarina uygun olarak urtnlerinde en Ust
duzeyde kalite ve guvenlik saglama hedefini sirdtrmektedir. ILPEA'nIn Uretim prosedurleri ve suregleri,
uluslararasi ISO 9001:2015 ve IATF 16949:2016 standartlarina uygun olarak yénetilmektedir.

ILPEA, Grtnlerinde sahte parga kullanma riskini azaltmak icin iligkiler, prosesler ve prosedurler olusturmayi
taahhUt eder.

Referans Politika: Kalite, Saglik, Gavenlik, Cevre ve Surdurulebilirlik Politikasi

1.5 iletigim ve Finans Kayitlarinin Seffaflig

ILPEA, gerek pazarlama ve reklam faaliyetlerinde gerekse finans iletisiminin saglanmasinda sadece sirket
icinde degil, sirket disinda da seffaf, samimi ve saygill bir iletisim saglamayi taahhtt eder.

Finans seffafligl, muhasebe defterlerindeki kayitlara temel teskil eden kesin, dodru ve eksiksiz bilgilerin
kullaniimasiyla gergeklesir.

Finansal sorumlulugu bulunan yénetici ve calisanlar i birligi yapmak igin:
« muhasebe defterlerindeki operasyonel olaylari dogru ve hizli bir sekilde kayit eder
« sUrecin dogrulanmasini ve yeniden olugturulmasini kolaylastirmak igin her islemi ve iglemin gerekli
belgelerini muhafaza eder
« belgeleri mantiksal olarak duzenlenmis bir sekilde dosyalar
« kontrollerin yapllmasina izin verir

Finansal tablolarda yer alan bilgilerin seffafligini ve izlenebilirligini olumsuz yénde etkileyecek
davraniglarda bulunulmasi yasaktir.

1.6 Veri Koruma, Mahremiyet ve Gizlilik

ILPEA, kisisel verilerin igslenmesinin, yarurlUkteki kanunun gerektirdigi sekilde, ilgili taraflarin temel haklarina
ve onurlarina saygi gosterilerek gerceklestirildigini garanti eder.

Kigisel veriler hukuka uygun, seffaf ve adil bir sekilde iglenmektedir. Verilerin toplanmasi ve
islenmesi her zaman en aza indirilmeli ve yalnizca belirli, agik ve mesru amaglar igin gerekli olan
verilerle sinirlandiriimal ve bunlar toplanma ve iglendikleri amag igin gerekenden daha uzun sure
saklanmamalidir.

ILPEA ayrica imha, kayip veya yetkisiz erigsim veya igsleme riskinden kaginmak igin kigisel verileri depolayan
ve saklayan tum veri tabanlari igin yeterli dnleyici glvenlik dnlemleri almayi taahhdt eder.

Referans Politika: Gizlilik Politikasi
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1.7 Gizli Bilgiler, Fikri Mulkiyet ve Bilgi Birikimi

ILPEA'nIN galiganlar, isgileri ve is ortaklari, Grubun gizli ve/veya imtiyazli bilgilerinden, ézellikle herhangi
bir fikri mulkiyet ve bilgi birikimi yanisira, érnek olarak finansal, sézlesmeye dayali, teknik, ticari, Gran,

is bilgileri ve genel olarak ILPEA ile ilgili veya ILPEA'nIN sahip oldugu halka acik olmayan bilgilerden
haberdar olabilir. ILPEA, bu tdr gizli bilgilerin korunmasinin énemini vurgulamakta ve ¢aliganlarindan,

is ortaklarindan ve ilgili paydaslarindan bu bilgileri gizli tutmalarini, yalnizca gerekli amaglar igin
kullanmalarini ve yalnizca (diger) tguncu sahislara ézellikle izin verildigi takdirde agiga gikarmalarini
beklemektedir. Bu durum, ILPEA ile iliskinin herhangi bir agsamasinda ve hatta sona ermesinden sonra bile
gecerlidir.

1.8 Adil Rekabet ve Antitrost

ILPEA rekabetin, ekonomik ve sosyal kalkinmanin ilerlemesi icin temel oldugunu kabul eder. Bu amagla,
ILPEA isini yUruturken, sektérde ¢alisanlarin piyasaya erigmesine ve esit firsatlarla rekabet etmesine izin
vererek, is 6zgurlugu igin genel kogullara uyulmasini saglar. ILPEA ayrica, bu serbest rekabet oyunundan
kaynaklanan hizmetlerinde fiyatlarin sinirlandiriimasini ve kalitenin iyilestiriimesini destekleyerek
musgterilerini korur.

Bu kurallar okuyan her kiginin, ILPEA'nIN adil ve rekabetg¢i piyasa isleyisini garanti etme hedefi
dogrultusunda, adil rekabet ve antitrést mevzuatina uymasi gerekmektedir.

ILPEA, rekabeti koruyan mevzuati inlal etmemek igin, yalnizca kendi stratejik ve ticari tercihleri temelinde
hareket eder, kendi politikasini rakiplerinden ézerk ve bagimsiz olarak tanimlar.
Ozellikle asagidakiler yasaklanmistir:
« satin alma veya satis fiyatlar,, miktarlar veya diger sézlesme kosullari Gzerinde anlagmaya
varmak icin ILPEA'nIn rakipleriyle iligkiler kurmaysi;
« ILPEA'nIn rakipleri ile s6zI0 anlagmalar da dahil olmak Gzere rekabet etmeme anlagsmalari veya
mutabakatlar yapmayi;
< Uretimi, pazar ¢ikiglarini veya erigsimleri, yatirimlari, teknik gelismeyi veya teknolojik ilerlemeyi
engellemeyi veya sinirlamayi
« ihalelere katihm igin rakiplerle yapilan anlasmalar da dahil oimak Gzere pazarlari veya tedarik
kaynaklarini paylagsmaysi;
« belirli sézlesme taraflari ile ticari iliskilerinde, haksiz rekabet dezavantajlarini belirlemek igin diger
musterilere saglanan esdeder hizmetlerde nesnel olarak farkl kosullar uygulamaysi;
« niteliksel veya ticari kullanima gére sézlesme konusuyla hicbir ilgisi olmayan ek hizmetlerin diger
sdzlesme tarafinca kabullne dair sézlesmeler yapmayi;
« rakibin Urdn ve hizmetleri hakkinda kétuleme yapmayi, yalanlari veya yanlig bilgileri yaymayi.

ILPEA GrUnlerinin satigi, ézellikle, ardnlerinin faydalarina ve sunduklar avantajlara gére yapiimalidir.
Sirket, Rekabet Kurumu ve duzenleyici kurumlar tarafindan denetimleri igin talep edilen higbir bilgiyi

reddetmez, saklamaz veya sunmayi geciktirmez ve bu tar kuruluglari sorusturmalarinda aktif olarak
destekler.
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2. GALISANLARLA
ILISKILER
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2.1insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Korunmasi

insanlar, ILPEA igin temeldir. Yonetimin ve ¢aliganlarinin profesyonelligi ve bagliligi, Grubun hedeflerine
ulagmasit icin stratejik 5neme tegkil eder.

ILPEA, yénetiminin ve ¢calisanlarinin kisilik, profesyonellik, beceri ve yetkinliklerinin geligsimine uygun
caligma kosullar yaratarak beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi taahhut eder.

Grup, surekli egitim kulttrinu tesvik eder ve gérevlerini yerine getirmek igin gerekli teknik ve yénetsel
becerilerin ediniimesi, guglendiriimesi ve kullaniimasinda yénetimi ve ¢aliganlar desteklemenin énemini
kabul eder.

Ayrica, ILPEA, her kaynagin hedeflerine ulagsmak igin dogru becerilere sahip olmasini saglamak ve
Uretkenligi destekleyen huzurlu ve saglikh bir galigma ortami yaratmak igin, tm kararlarinda ve her
durumda kati profesyonel liyakat ve yetenek kriterlerini benimsemeyi taahhut eder.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi

2.2 insan Haklarina Saygi

ILPEA, bireylerin onuruna ve insan Haklarina saygi duyarak ¢aligir.

Grup, Uluslararasi insan Haklari Sartnamesinin Temel Sézlegsmeleri ve Uluslararasi Caligma Orgutd (ILO)
gibi baglica uluslararasi kurumlarin yénergeleri ve duzenlemelerine uygun olarak tim insanlarin insan
haklarina saygi duydugu bir igyeri saglar.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi

2.3 Calisma Saatleri ve Kosullari
ILPEA, faaliyetleri kapsaminda insana yakigir ve insana sayginin oldugu ¢alisma kosullarini tegvik eder.

Bu ayni zamanda ulusal ve uluslararasi yasalara saygil, insana yakigir galigma saatleri, esnek ¢alisma
ybéntemleri araciligiyla ig ve ézel yagam arasinda yeterli bir dengeyi de icerir.

ILPEA ayrica, olagan bir olay degil de bir istisna olarak goérulse de fazla mesainin yerel yasalara gére
yoénetilmesini ve 6denmesini saglamayi taahhit eder.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi
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2.4 Maaglar ve Ucretlendirme

ILPEA, faaliyet gosterdigi farkli alanlarda gegerli olan Ucretlendirmeye iliskin yasal ve sézlesmeye bagli
kurallara tam olarak uymayi taahhat eder ve ¢calisanlarinin her birinin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin
yalnizca liyakat ve yetkinlige dayal olarak adil bir muamele gérmesini ve maas almasini saglar.

ILPEA igin ¢aligan herkes, faaliyet gosterdigi gesitli Glkelerde yururltkte olan, baglica uluslararasi
standartlara uygun ve iscilerin fazla mesaileri dikkate alinarak, en azindan yerel mevzuat tarafindan
belirlenen asgari seviyelere esit veya daha yUksek dlzeyde ve yeterli bir Gcretten yararlanmaldir.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi

2.5 Ayrimcilik, Gesitlilik, Egitlik ve Kapsayicilik
Tum ILPEA Grubunda higbir sekilde ayrimciiga misamaha gésterilmez.

Grup, insan sermayesi gelisimi igin temel kaynaklar olarak benzersizlige ve ¢esitlilige deger veren
kapsayici bir calisma ortami saglar.

istihdam iligkisinin herhangi bir agamasinda, (se¢me, ise alma, egitim, Gcretlendirmenin
olusturulmasindan insan kaynaklari yénetimi boyunca iligkinin sonlandirimasina kadar) kigisel 6zelliklerin
veya inanglarin higbir sekilde ayrimciliga yol agmayacagi ¢alisma kosullar yaratmak ve strdirmek
degismez bir hedeftir.

ILPEA ayrica tum ¢alisanlarina esit firsatlar sunmayi ve érnegdin irk, etnik kéken, cinsiyet, milliyet, dil,
engellilik, din, siyasi inang, cinsel yénelim gibi herhangi bir ayrim gézetmeksizin her birinin yalnizca liyakat
ve yeterlilige dayal adil muamele gérmesini saglamayi taahhut eder.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi

2.6 Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

ILPEA proibisce severamente il lavoro minorile e il lavoro forzato all'interno del perimetro delle proprie
ILPEA, faaliyetleri kapsaminda ¢ocuk is¢i calistirmayi ve zorla galigtirmayi kesinlikle yasaklar.

Bu yasak, esaret altinda, zorla, irade digi hapsetme ve bedensel ceza dahil olmak Uzere her turll zorla
calstirma, insan istismari ve insan ticaretini igerir.

Cocuk is¢iligi konusunda ise, ILPEA, her Ulkenin yerel kanunlari daha ytksek bir sinir 5ngérmedigi strece,
15 yasin altindaki galisanlarin ¢aligtirilmasina izin vermez.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi
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2.7 Taciz ve Yildirma

ILPEA, Grubu iginde fiziksel, cinsel, psikolojik, sézlt veya bagka herhangi bir bigimde is iligkilerinde her tarlu
taciz, siddet, suistimal veya zorbaligi yasaklar ve reddeder.

Bu davranig, istisnasiz herhangi bir kigi tarafindan ve pozisyonu ne olursa olsun yasaktir.

ILPEA icin bu bakis acisi, faaliyetlerinin ydénetimi ve herkes igin onurlu, huzurlu ve saygil bir galigma ortami
saglanmasi agisindan temel dneme sahiptir.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi

2.8 Toplu Pazarlik ve Orgltlenme Ozgurlug

ILPEA, isci koruma érgutleriyle sorumlu ve yapici bir diyalog yoluyla, tim ¢aliganlarin ve isgilerin, 6zellikle
oérgutlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik gibi, sendikalara tye olma haklarina saygi duyar ve adalet,
seffaflik, katihm ve igbirligi gibi ilkeler dogrultusunda karsilikli saygi ortamini tesvik eder.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi

2.9 Katilim ve ifade Ozgurlagu

ILPEA Grubu’nun tamami igin ¢calisanlarinin baglhhgr 6nemlidir. Aktif katilim, karsilikh bilgi ve deger
aligverigi yoluyla tesvik edilir ve desteklenir.

ILPEA’'nIN tum calisanlarina ifade, fikir ve bilgi 6zgurligu garanti edilmektedir.

Referans Politika: insan Haklari Politikasi
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2.10 is saghgi ve Guvenligi

ILPEA, is operasyonlarinin, is saghgi ve guvenligi yasa ve yénetmeliklerine, uluslararasi standartlara, idari
uygulamalara ve ulusal politikalara tam uyum iginde yurattlmesini saglamayi surekli olarak taahhtt
eder.

ILPEA Ozellikle:
« operasyonlarin, saglik ve guvenlik yasalarina ve yénetmeliklerine tam uyum iginde yuratdlmesini
saglar;

« suUreclerine iligkin surekli risk degerlendirmeleri yapar, ¢caliganlarinin ve faaliyet alanlarinda
bulunanlarin saglik ve gavenligini etkileyebilecek riskleri en aza indirmeye ve nedenleri ortadan
kaldirmaya yénelik ttm makul girigimleri tesvik eder ve uygular;

« saglik ve guavenlik konularini yénetmede hem dahili hem de harici topluluklar ve kurumlarla
maksimum seffaflik ve gavene dayali yapici bir igbirligi iliskisi gelistirir;

« Yukarida belirtilen hedeflere ulasiimasinda tim ¢aliganlarin aktif katihmi ve katkisi belirleyici
oldugundan surekli egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme programlari sunar.

ILPEA ¢aliganlari, sorumluluklar kapsaminda, risk dnleme konusunda aktif bir gekilde igbirligi yapmali,
hem kendilerinin hem de is arkadaslarinin ve disaridan ¢aliganlarin saglik ve gavenliklerini korumak igin
ilgili prosedurlere uymalidir.

Referans Politika: Kalite, Saglik, Gavenlik, Cevre ve Surdurulebilirlik Politikasi
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3.1 Yetkililer ve Kamu Kurumlari

ILPEA Grubu, eylemleri bir sekilde ILPEA’y1 etkileyecek harici igbirlikgileri dahil olmak Gzere, Kamu
Kurumlarina kargi adil, seffaf ve tam izlenebilir bir sekilde davranmalidir.

Kamu Yénetimi ile iligkiler, onaylanmis politika ve prosedurlere uygun olarak, bu amag igin ézel olarak
atanmig kigiler tarafindan &zel olarak yénetilmelidir.

Yetkililere yanhs beyanda bulunmak veya Yetkililerin yanhs beyanda bulunmalart igin ikna etmek veya
tesvik etmek yasaktir.

3.2 Siyasi Orgutler ve Sendikalar

ILPEA, siyasi partilere, hareketlere, komisyonlara, siyasi érgutlere ve sendikalara veya bunlarin
temsilcilerine ve adaylarina higbir sekilde dogrudan veya dolayl katki saglamaz.

3.3 Yerel Topluluklar

ILPEA, faaliyetlerinin yerel toplum Uzerinde yaratabilecegdi etkinin farkindadir.

Bu nedenle, sirket asagidakileri taahht eder:
« topluluklarin haklarina saygi gosterilmesini saglamak;
« insan kaynaklarinin ige alinmasi ve geligtiriimesi yoluyla faaliyet gésterdigi yerel topluluklarin
sosyo-ekonomik buydmesinin desteklenmesine aktif olarak katkida bulunmak.

r
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4.1 Tedarikgiler

ILPEA, yeterli yetkinlige sahip tedarikgileri ve harici igbirlikgileri aramayi taahht eder ve onlarla Etik
Kurallarini ve igerigini ve ayrica bu Etik Kurallarinin degerlerini iceren Tedarikgi Davranig Kurallarinda
belirtilenleri paylagmayi taahhut eder.

Mal ve/veya hizmet tedarigi ve harici igbirlikleri (danigmanlar, acenteler vb. danhil) ile ilgili olarak,

ILPEA, belirlenmig ve seffaf kriterlere dayali olarak uygun yéntemleri ve tedarik¢i segim hedeflerini
benimseyecektir.

Odenecek Ucret, 6zellikle saglanacak hizmetlerle orantili ve sézlesmede tanimlandigi sekilde olmali ve
yUklenici disinda herhangi bir tarafa veya sézlesmenin yapildigi yer disinda Gguncu bir tlkedeki tarafa
6deme yapiimasina izin verilmemelidir.

Tedarikgiler, ILPEA tarafindan satin alinan Urdnlerdeki, pargalardaki veya bilesenlerdeki malzemelerin
tedariginin, gatisma ve terdrizm riski tasiyan alanlarda insan haklari inlallerine dogrudan veya dolayli
olarak katkida bulunmamasini saglayacaktir.

Referans Politika: Tedarik¢i Davranis Kurallari ve Catisma Mineralleri Politikasi

4.2 Mugsteriler

ILPEA, adil rekabeti koruyan kurallara uygun, rekabetgi kosullarda kaliteli Grin ve hizmetler sunarak
pazardaki ticari basarisini strddrmektedir.

ILPEA'nIN ticari faaliyeti, hem istek ve beklentilerini kargilamaya hem de guvenlik agisindan musterilerine
odaklanmaktadir.

Referans Politika: Kalite, Saglik, Glvenlik, Cevre ve Suarddrulebilirlik Politikasi
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4.3 Sirket Yénetimi

Tum c¢aliganlar, Grup hedeflerinin gergeklestiriimesi ve her operasyonun sonuglandiriimasi igin dartstltk,
seffaflik, sadakat, buttnltk ve adalet ilkelerinden ilham alinmasi, Etik kurallaring, sirket politikalarina ve
ILPEA'nIN faaliyet gosterdigi gesitli Glkelerde yarurlukte olan tim yasa ve yénetmeliklere uygun olarak
davranmalidir.

Ozellikle, Grup gegerli ekonomik yaptirimlara ve ihracat kontrollerine uymaktadir. ILPEA’NIN yararina
hareket etme inanci, higbir sekilde, Etik Kurallarinda belirtilen ilkelere aykir herhangi bir davranigi hakl
¢tkaramaz. Bu Kurallara herkesin uymasi, ILPEA’nIn duzgun igleyisi, prestiji ve imaiji i¢in temel 6neme
sahiptir.

ILPEA, yukarida belirtilenlerin tim tedarikgileri, danigmanlari ve ILPEA igin veya ILPEA adina ¢aligan herkes
icin ve ayrica Tedarik¢i Davranig Kurallar’'nda belirlendigi sekilde gecgerli olmasini bekler.

Normal ticari veya nezaket uygulamalarini asan veya her halUkarda ayricalikl muamele elde etmeyi
amagclayan hediyelere hicbir sekilde izin verilmez. Yalnizca ticari yada nezaket olarak kabul edilen
hediyelerin degeri 200 € ‘yu agmamalidir.

Etik Kurallarinin hediyeler, ikramiyeler ve menfaatlerle ilgili kurallari, istisnasiz direktérler ve ¢aliganlar
icin gecerli olmasinin yani sira, ILPEA'nin hedeflerine ulagmasi igin igbirligi yapan herkes tarafindan da
gozetilmelidir.

Referans Politika: Tedarik¢i Davranis Kurallari, Rugvetle Mdcadele Politikasi
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ILPEA, cevreyi korumanin zorunlulugunun éneminin farkindadir.

Bu baglamda Grup, faaliyetlerini yararlikteki gevre mevzuatina tam uyum iginde yaratmeyi ve
faaliyetlerinin enerji tiketimi, emisyon, su yénetimi, atik yénetimi gibi gevre Uzerindeki olumsuz etkilerinin
taninmasi, izlenmesi ve azaltiimasina yoénelik sardurulebilirlik stratejisini izlemeyi taahhlt eder.

Grup’un taahhudu, asagidaki alanlardaki eylemlerin uygulanmasi yoluyla ifade edilir:

Enerji tiketiminin azaltiimasi ve enerjinin 6l¢ult ve giderek daha verimli kullaniimasi;

TUm igletme sahalarinda su tuketiminin azaltiimasi ve tasarruf tekniklerinin uygulanmasi;

Sera gazl emisyonlarinin azaltiimasi;

Atik Onleme, geri donlisUm ve iyilestirme eylemlerini destekleyerek her turli kaynak israfinin
azaltilmasi;

Ulasimda sarfedilen kilometrelerin en aza indiriimesi ve gevreye daha dusuk etkiye sahip araglarin
kullaniimasi yoluyla tedarik zinciri sUreglerinin optimizasyonu;

TUm aran yagam déngusint (hammadde tedariginden Granin nihai bertarafina kadar) géz
énunde bulundurarak gevre ile en fazla uyumlulugu saglayan drtnlerin gelistiriimesi.

Ambalajin yeniden kullaniimasina, geri dénusturilmesine veya mumkun oldugu kadar uzun sdre
kullaniimasina izin vererek, atik olarak ayriimasini geciktiren ayrintili eko-tasarim yoluyla ambalaj
¢bézumlerinin geligtiriimesi.

ILPEA, sonuglarin surekli olarak iyilestirilmesini izler ve faaliyetlerinin gevresel performansini strekli olarak
iyilestirmeyi taahhlt eder.

Referans Politika: Kalite, Saglik, Gavenlik ve Sardurdlebilirlik Politikasi

510
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6.1iletigsim ve Uygulama

Burada belirtiimis olan deger ve ilkelerin dogru bir sekilde iletilmesini ve anlasiimasini saglamak igin
Grup, bir dizi 6zel prosedur ve politika uygular.

Etik kurallari, bu deger ve ilkelerin anlagilmasini saglamak, farkindalik yaratmak ve tim galigsanlari
bunlara saygr duymayi tesvik etmek amaciyla, yeni igse baglayan tim grup ¢alisanlarina seviyeleri ve
rolleri ne olursa olsun, ILPEA'ya katildiklar andan itibaren aldiklari ézel kurslar aracilidiyla iletilir.

ILPEA, tedarikgileri icin 6zel olarak burada belirtilen ilkelere dayanan ve tedarik zinciriyle dogrudan
baglantili dederlere blyuk dlgtde odaklanan bir Tedarikgi Davranig Kurallart hazirlamigtir. Bu Tedarikgi
Davranig Kurallari tm tedarikgilere sunulacaktir ve onlar tarafindan kabul edilmelidir.

Etik Kurallari, Tedarik¢i Davranig Kurallari ve burada belirtiimis olan tim Politikalar ve Prosedurler
yayinlanmis ve her zaman ILPEA'nIN www.ilpea.com, dresindeki web sitesinde bulunur ve ilgilenen herkes
tarafindan kolayca erigilebilir.

ILPEA ayrica Kurallarin anlasiimasini ve uygulanmasini saglamak icin mamkun olan tim eylemleri tegvik
eder.

6.2 Kurallari Bilme Zorunlulugu

ILPEA, personelinden Etik Kurallarinin ilkelerini ve icerigini bilmesi ve asagidakileri yapmasini ister:
1. Bu ilke, igerik, politika ve prosedurlere aykiri davraniglardan kaginma;
2. isbirlikgileri dikkatli bir gekilde se¢meyi ve kurallara tam olarak uymalarini saglamayi taahhut
etmeyi;
3. ILPEA ile iligkisi olan Gguncu taraflarin bu kurallar bilmesini saglamaysi;
4. Muhtemel bir ihlalle ilgili olarak ilgili taraflarca saglanan herhangi bir gézlemi veya bilgiyi derhal
rapor etmeyi veya report.ilpea.com bildirim aracini Bilgi ugurma Prosedurinde (asagidaki 6.3
maddesi) agiklandigi sekilde kullanmayi
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6.3 Bilgi Ugurma Proseduru

ILPEA, bu Etik Kurallarinda belirtilen deger ve ilkelerin ihlal edildiginden stiphelenilen tim vakalarin
rapor edilmesini ve zamaninda ve uygun sekilde yénetilmesini saglamak i¢in Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan ézel bir Bilgi Ugurma Prosedur (ILPEA web sitesi www.ilpea.com), da mevcuttur)
olugturmustur.

Proseduriin amaci, uygunsuz, etik olmayan veya uygunsuz seyler icerebilecek herhangi bir konuyu
bildirme konusunda herkesin gtvenebilecedini ve desteklendigini hissetmesini saglamaktir. Tim
bildirimler derhal, tutarli, profesyonelce ve gerekirse anonim olarak ele alinir. Tum bildirimler incelenecek,
gizli tutulacak ve misilleme korkusu olmadan ele alinacaktir.
Herhangi bir sug stphesinin farkina varir varmaz agagida belirtilen kigilere bildirmeniz énerilir:

+  BO6IUm mudurdnuz,

«  Genel mMudurunuz,

Bu kisilerle iletisime gecme konusunda rahatsiz hissettiginiz durumlarda, bu durumu ilpea.report.com
“Bildirim Arocr’% linkine tiklayarak isminizle veya isterseniz isimsiz olarak bildirmeniz énerilir. SUpheli
durum Yoénetim Kurulu tarafindan usuline uygun olarak atanan tarafsiz profesyonellerden olugan
Denetim Organi tarafindan ele alinacaktir.

Bagka hi¢ kimsenin kendi basina sorusturma yUratmesine veya bilgi aligverigsinde bulunmasina izin
verilmez.

Referans Politika: Bilgi Ugurma Proseddru
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