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1.GiRIS

insan Haklari Politikasi (artik “Politika” olarak anilacaktir) ILPEA Grup (“ILPEA” veya “Grup” veya “Sirket”
olarak anilacaktir) tarafindan gelistirilmistir ve 5 kitada 30'dan fazla tesisi dahil olmak Gzere Grup
genelinde uygulanmaktadir.

1.1ILPEA'nIn TaahhUdl ve Politikanin Amaci

insan haklarina saygiyr garanti etmek, ILPEA'nIn igletme ve sardardlebilirlik stratejisinin temel ilkelerinden
biridir.

Politikanin Amaci, ILPEA'nIN saygi duydugu temel ilkeleri, insan haklari risklerinin (ILPEA galiganlari,
tedarik zinciri, musteriler ve Sirketin faaliyet gésterdigi topluluklarin) degerlendiriimesi icin yurdrlikte
olan suregler ve ayrica bu risklerin meydana gelmesi durumunda bu riskleri hafifletecek aksiyonlari
tanitmaktir.

1.2 Uluslararasi Referans Cergevesi

ILPEA’nIN insan haklarina saygl duyma ve insan haklarini koruma taahhdduine, bu konulardaki bazi temel
uluslararasi standartlar ve ulusal ve uluslararasi yasalar rehberlik eder:

«  Adil Caligma Dernegi (FLA) Adil Caligma ve Sorumlu Tedarik ilkeleri

+  Birlegmis Milletler insan Haklar Konseyi'nin Koruma, Saygi Duyma ve GézUm Cergevesi

+  Avrupa insan Haklar Sézlegsmesi

+ insan Ticaretini Onleme Yasasi

« ingiliz Modern Kélelik Yasasi (2015)

« Asagidakileri iceren Birlegmis Milletler Uluslararasi Haklar Sartt:

« Evrensel insan haklari beyannamesi

« Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi

« Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Haklar Sézlegsmesi

* Avrupa Birligi Temel Haklar Sart

«  GILO (Uluslararasi Galigma Orgut) sézlegmelerinde éngdrulen insana yakigir galisma
standartlar: Galigma Yagsaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Orgutlenme Ozgurlugu ve
Orgutlenme Hakkinin Korunmasina iligkin Sézlegme, 1948 (No. 87), Orgutlenme ve Toplu Sézlesme
Hakki Sézlegsmesi, 1949 (No. 98), Zorla Caligtirma Sézlegmesi, 1930 (No. 29), Zorla Galigtirmanin
Kaldirimasi Sézlegsmesi, 1957 (No. 105), Sézlesme Asgari Yasg, 1973 (No. 138), En K&tu Bigimlerdeki
Gocuk isciligi Sézlesmesi, 1999 (No. 182), Esit Ucret Sézlegmesi, 1951 (No. 100), Ayrimciliga iligkin
seézlesme (is ve istihdam), 1958 (No. 111), Galigma Saatleri Sézlesme, 1919 (No. 1), Haftalik Dinlenme
Seézlegmesi, 1921 (No. 14), Asgari Ucret Belirleme Yontemleri Sézlegsmesi, 1928 (No. 26), isci Sagligi ve
Guvenligi Sézlegsmesi, 1981 (155)

« Uluslararasi standartlar SA 8000, ISO 26000, ISO 45001, ISO 14001

+  OECD'nin Gok Uluslu Sirketler Yénergesi (Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Tegkilatr)

« Birlegsmis Milletler Cocuk Haklari Sézlegmesi

+ Kadinlara Kargl Ayrimciligin Ortadan Kaldirimasina iligkin Birlegsmis Milletler Sézlesmesi

«  Birlegsmis Milletler is DUnyasi ve insan Haklar Yol Gosterici ilkeleri

+  Birlegsmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

«  Birlegmis Milletler'in Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler)

« Kaliforniya Tedarik Zincirlerinde Seffaflik Yasasi

« ABD Dodd Frank Yasasi Wall Street Reformu ve Tuketiciyi Koruma Yasasi'nin 1502. BoIUmu
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- Catisma bélgelerindeki madenlere iligkin Yonetmelik (AB) 2017/821 (insan haklari ihlallerine yénelik
ilgili ekonomik yaptirimiar dahil)
+  Finansal olmayan bilgilerin agiklanmasina iligkin AB Direktifi 2014/95

1.3 Sirket ici Referans Gergevesi

Tutarlihdi ve istikrari saglamak igin ILPEA’nIn insan Haklari Polikasi, diger Grup politikalarinda saglanan
bilgileri entegre eder.

«  Etik Kurallar

« Tedarik¢i Davranig Kurallari

«  Catisma Minerallari Politikasi

« Bilgi Ugurma ProsedUru

« Rusvetle Mucadale Politikasi

« Kalite, Saglk, Guvenlik, Cevre ve Surdurulebilirlik Politikasi

«  Gizlilik Politikasi.

1.4 Kapsam ve ilgili Taraflar

ILPEA Grubu, surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmak igin tim deger zinciri boyunca faaliyetlerinin
surduarudlebilirligini garanti altina alma gerekliliginin bilincindedir.

Bu nedenle ILPEA'nIN insan Haklari Politikasi, dinya ¢apindaki tim Grup sirketlerinin ¢caliganlarina
yoneliktir ve tim tedarikgiler, ticari ortaklar ve igbirlikgiler igin ortak bir referans belgedir.
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2.YONETISIM

Politikanin igleyisi, politikanin ve ilkelerinin periyodik olarak gézden gegiriimesini ve gerektiginde
guncellenmesini saglayan ve ayni zamanda dogru uygulanmasini garanti eden Kurumsal seviyedeki
insan Kaynaklari birimi tarafindan yénetilmektedir.

Kurumsal seviyedeki insan Kaynaklari Birimi, Politika’nin tim farkli operasyonel tesislerde

yayginlastiriimasiyla ilgilenirken, her operasyonel sahanin sorumiu Yéneticileri Politika'nin yerel dizeyde
uygulanmasini saglar.

3.CALISMA ALANINDA iNSAN HAKLARI

3.1 Taciz ve Yildirma

ILPEA, kisisel veya kulturel gesitlilige veya diger herhangi bir gesitlilige dayali fiziksel, cinsel, psikolojik, s&zIU
olan, Grup iginde ve diginda kigisel ig iligkilerinde her tarll taciz veya yildirmayi reddeder ve yasaklar.

Bu tUr davraniglar, herhangi bir istisna olmaksizin yasaktir.

GuUcun kétuye kullaniimasi da dahil olmak Gzere her turlu siddet yasaktir.

3.2 Ayrimcilik, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Grup, insan gelisimi igin , benzersizlige ve gesitlilige temel kaynaklar olarak deger veren kapsayici bir is
yeri saglar.

ILPEA, Irk, etnik kdken, cinsiyet, milliyet, dil, engellilik, din, siyasi inang, cinsel yénelim gibi higbir ayrim
gdzetmeksizin ¢aliganlarinin her birinin liyakat ve yeterlilige dayali olarak adil bir muamele gérmesini
saglayarak, tim ¢alisanlarina esit firsatlar sunmayi taahhtd eder.

3.3 Calisan ise Almi

LPEA, ise alinacak personelin dederlendirilmesini aranan profil ve sirket intiyaglari ile értigmesine gore
her turlt gesitlilik igin firsat esitligine uygun olarak yapildigini garanti eder.

Yeni ige alimlar igin her bir segim sureci, gerekli mesleki niteliklere ve/veya deneyime sahip tam kisilerin
basvurusunu tegvik eder ve sadece liyakat esasina gore yarutultr.Yeni yeteneklerin se¢imi, hem insan
Kaynaklari Departmani hem de ise alimda yer alan organizasyonel birimlerin Yéneticileri tarafindan gok
sayida gérugsme yapilmasi yoluyla gergeklestirilir.

ILPEA Group - Insan Haklari Politikasi - Aralik 2022



3.4 Calisan Geligimi

Yénetimin ve ¢aliganlarin profesyonelligi ve baglilidi, Grubun hedeflerine ulagsmasi igin stratejik 6neme
sahiptir.

ILPEA, personeline liyakati esas alarak deger verir, firsat esitligi ilkesi ile egitim ihtiyaglarint géz éninde
bulundurarak, ¢galiganlarinin mesleki becelerini stratejik tercihleri, organizasyonel ve Uretim ihtiyaglarini
dogrultusunda gelistirir.

ILPEA, calisanlarinin mesleki becerilerinin gelisimini artirmak amaciyla agagidakilerle ilgili programlar
uygular:

+ "ig basinda” egitim ve mesleki ve idari egitim;

« Yoneticilerin dnderliginde kigisel gelisim;

« farkl pozisyonlara gegis;

« performans degerlendirmesi;

« kariyer geligtirme ve terfi sUreci

ILPEA, insan sermayesi gelisimi yoluyla kurumsal hedeflere ulasiimasina katkida bulunan egitim surecine
stratejik deger verir.

3.5 is Sagligi ve Guvenligi ve Cevre Koruma

Calisanlarinin saghigini, guvenligini ve ¢gevreye sayglyi uluslararasi ve ulusal mevzuatlara uygun olarak
garanti etmek Grubun taahhududur.

Grup, saglik, guvenlik ve gevreye her yénuyle 6nem vermektedir.

Grup, periyodik olarak risk degerlendirmeleri (érn. Stres kaynakli, gurdltt vb.) yapar ve riskleri ortadan
kaldirmak igin genel édnlemler alir ve bunun mumkuan olmadigr durumlarda riskleri azaltir.

3.6 Caligma saatleri ve kosullari

Grup, saygili ve tesvik edici galisma kosullari yaratmanin éneminin farkindadir.

Bu ayni zamanda ulusal ve uluslararasi yasalara saygil, insana yakigir calisma saatleri, esnek ¢alisma
yéntemleri araciligiyla is ve ézel yagam arasinda yeterli bir dengeyi de icerir.

ILPEA ayrica, olagan bir olay degil de bir istisna olarak goérulse de fazla mesainin yerel yasalara gére
ybnetilmesini ve 6denmesini saglamayi taahhut eder.

3.7 Tazminat ve Ucretler

ILPEA, faaliyet gosterdigi farkli alanlarda gegerli olan Gcretlendirmeye iligskin yasal ve sézlesmesel
kurallara tam olarak uymayi taahhdt eder ve ¢calisanlarinin her birinin, liyakat ve yetkinlige dayal olarak
adil bir muamele gérmesini ve maag almasini saglar.

ILPEA igin ¢aligan herkes, faaliyet gosterdigi gesitli Glkelerde yururltkte olan, baglica uluslararasi

standartlara uygun ve en azindan yerel mevzuat tarafindan belirlenen asgari seviyelere esit veya daha
yuUksek duzeyde ve yeterli bir Gcretten yararlanmalidir.
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3.8 Cocuk iggilik

ILPEA, cocuk is¢i calistirmayi kesinlikle yasaklar ve her Ulkenin yerel kanunlari daha yuksek bir sinir
6ngdérmedigi slrece, 15 yasin altindaki herhangi bir ¢galiganin ¢aligtirimasina misamaha géstermez.

3.9 Zorla ¢aligtirma ve insan kacakg¢iligi

ILPEA, esaret altinda, zorla, irade dig hapsetme ve bedensel ceza ddhil olmak Gzere her tarld zorla
calistirma, insan istismari ve insan ticaretini reddeder.

3.10 iletisim ve Baghlik

Tum ILPEA Grubu igin, ¢aliganlarinin bagliigr dnemli bir husustur.
Aktif katilim desteklenir ve yalnizca ¢alisanlarin kendi geligsimine degil, ayni zamanda Grubun geligimine
de fayda saglayacak karsilikli bilgi ve deger aligverigi yoluyla tesvik edilir.

ifade, fikir ve bilgi 6zgurligu ILPEA'nIN tUm ¢aliganlarina garanti edilmektedir.

3.1 Orgutlenme Ozgurliigu ve Toplu Pazarhk

ILPEA, calisanlarinin sendikalara tye olma hakkini ve dolayisiyla sendikalar ve diger temsil birimleri
gibi ¢ikarlarini koruma ve gelistirmeyi amaglayan érgutler kurma, bunlarda temsil edilme veya bu
kuruluglarda yer alma hakkini bu hususlarda yururltkte olan yerel kanunlara uygun hareket etmeleri
sartiyla tesvik eder.

3.12 Toplumila iligki ve Yerel Kalkinmaya Katki

Grup, yerel halkin istihdamini artirarak ve yerel profesyonellerin gelisimini tesvik ederek yerel topluluklarin
sosyo-ekonomik buytmesine katkida bulunur.

Yerel topluluklarla iletisim, ILPEA'NIN ig stratejisinin dnemli bir yénudur; bu baglamda ILPEA, faaliyet
gosterdigi topluluklarin ekonomik, sosyal, gevresel ve kultarel refahini artirmayr amagclayan isbirligi ve
katilim girigsimleri gelistirmeyi taahht eder.

3.13 Veri koruma ve gizlilik

ILPEA, kisisel verilerin igslenmesinin, yarurlUkteki kanunun gerektirdigi sekilde, ilgili taraflarin temel haklarina
ve onurlarina saygi gosterilerek gerceklestirildigini garanti eder.

Kigisel veriler hukuka uygun ve adil bir sekilde iglenir ve her durumda toplanan ve saklanan veriler
yalnizca belirli, agik ve mesru amaglar igin gerekli olanlardir.

Ayricaq, kigisel verilerin, toplanma amaci igin gerekli olan streyi gegcmeyecek sekilde saklanmasi
zorunludur.

Ayrica, ILPEA imha ve kayip veya yetkisiz erisim yada isleme riskinden kaginmak igin kisisel verileri
depolayan ve saklayan tum veritabanlari icin yeterli 6nleyici glvenlik dnlemleri almayi taahhat eder.
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4.RiSK DEGERLENDIRME VE HAFIFLETME

ILPEA, sUrdurulebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak ticari faaliyetleriyle ilgili ESG risk
degerlendirmelerini gergeklestirir.

Risk degerlendirmesi, Uretim faaliyetleri ilgili insan Haklari risklerinin 6zel bir degerlendirmesini igerir ve
yerel yoneticilerin dogrudan katihmiyla gergeklestirilir.

ILPEA, insan Haklari Gzerindeki potasiyel olumsuz etkileri Gnlemek ve azaltmakla birlikte, insan haklari
Uzerindeki etkilerini proaktif olarak izlemek igin gerekli tdm énlemleri almaya kararlhdir.

5.ILETISIM VE EGITIM

insan Haklari Politikasi, tum ILPEA ¢aliganlaring, ise yeni baslayanlarin oryantasyon agsamasinda ve
periyodik egitimler araciligiyla iletilir.

ILPEA, calisanlari arasinda farkindalik yaratmak ve onlari belirlenen ilkelere saygi duymaya tesvik etmek
icin insan haklari konularina odaklanan egitim kurslari baslatmistir.

ILPEA’nIN insan Haklari Politikasina Grub’un internet sayfasi olan www.ilpea.com adresinden ulasabilir.
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6.BiLGi UCURMA PROSEDURU

ILPEA, bu Etik Kurallarinda belirtilen deger ve ilkelerin ihlal edildiginden stphelenilen tum vakalarin rapor
edilmesini ve zamaninda ve uygun sekilde yonetilmesini saglamak i¢in Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan ézel bir Bilgi Ugurma Prosedirt (ILPEA web sitesi www.ilpea.com’da mevcuttur) olugturmustur

ProsedUrin amaci, uygunsuz, etik olmayan veya uygunsuz seyler icerebilecek herhangi bir konuyu
bildirme konusunda herkesin glvenebilecedini ve desteklendigini hissetmesini saglamaktir. T4m
bildirimler derhal, tutarli, profesyonelce ve gerekirse anonim olarak ele alinir. Tum bildirimler incelenecek,
gizli tutulacak ve misilleme korkusu olmadan ele alinacaktir.

Herhangi bir su¢ stphesinin farkina varir varmaz asagida belirtilen kisilere bildirmeniz énerilir.
+  bOlIUmMm mudard
* genel mudur,;

Bu kigilerle iletisime gegcme konusunda rahatsiz hissettiginiz durumlarda, bu durumu ilpea.report.com
(“Bildirim Araci”) linkine tiklayarak isminizle veya isterseniz isimsiz olarak bildirmeniz énerilir. SUpheli
durum Yénetim Kurulu tarafindan usuline uygun olarak atanan tarafsiz profesyonellerden olugan
Denetim Organi tarafindan ele alinacaktir.

Baska hi¢ kimsenin kendi basina sorusturma yuratmesine veya bilgi aligverisinde bulunmasina izin
verilmez.
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