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GiRig

ILPEA Grubunun tum Sirketleri (bundan béyle “Sirketler”, ayri ayri “Sirket” olarak anilacaktir), ILPEA Grubu
Etik Kurallarina uygun olarak dolandiricilik, rigvet ve diger tim yolsuz is uygulamalarinin énlenmesi,
tespiti ve caydiriimasi konusunda kararlidir.

Sirketler ne ile ilgilendigi ve nerede faaliyet gosterip veya rol alirsq, Sirketler bunu yasal, etik ve durust bir
sekilde yapmak zorundadir.

Bu taahhudun bir pargasi olarak her tarld rasvet ve yolsuzluk kabul edilemez ve hosgurulemez.

Bu rusvet ve yolsuzlukla micadele politikasi, dinyanin neresinde faaliyet gésterdiginden bagimsiz olarak
rasvet ve yolsuzlugu énlemek igin Sirketlerin ilkelerini ve politikalarini belirler.

Bu politika, dinya ¢apinda rugvet ve yolsuzlugu dizenleyen yasalarla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmigtir.

Bu belge, tim Sirketlerin Yonetim Kurulunun onayina sahiptir.

1.RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASININ AMACI

Bu politika, yolsuzlukla mucadele yasalaring, érnedin, italya 9 Ocak 2019 n3 ve 25 May 2016 n97, ABD
Yabanci Yolsuzluk Yasasi (FCPA) ve ingiltere RUgvet yasasi gibi, ancak bunlarla sinirl olmamak Gzere tim
yolsuzlukla muUcadele yasalarina uygunlugu saglamak icin zemin hazirlar, genel prosedur ve ydnergeler
saglar.

Bu politika, 6zel veya kamu sektérindeki gérevliler, musteriler ve tedarikgiler de dahil olmak Gzere
herhangi bir kisiye yapilan ve onlardan alinan her tirlt uygunsuz ddemeleri, hediyeleri veya tesvikleri
yasaklayan yerel ve yabanci tum yasalara uyumu igerir.

Bu politika hem kamu hem de &zel sektér icin gegerlidir.

1.1 Tanimlar

Rugvet: Ragvet, genis anlamda, degeri olmayan herhangi bir seyin gereksiz bir
sekilde édullendiriimesi veya sunulmasidir ve girketin hak sahibi olmadig,
mali veya baska turld bir is avantaji saglamak igin yapilan 6demeleri igerir.
Bir hediye veya baska bir iyilik dahil olmak Uzere, deJerli herhangi bir sey
rasvet olabilir, drnegin ragvet verilen kisinin bir akrabasina is teklifi gibi,
ancak bununla da sinirli degildir. Verici ve alictyy, kigisel, sirket veya resmi bir
sorumlulugun uygunsuz sekilde yerine getirmesine ddhil edecektir.

Yolsuzluk: Yolsuzluk, rasvet, kolaylastirma édemeleri veya diger uygunsuz ig
uygulamalari bigimlerini icerebilir. Yukaridaki RUgvet altinda belirtilenler ile
ayni 6zelliklere sahiptir. ister kamu ister 6zel sektérde olsun, emanet edilen
yetkinin veya ofisin 6zel ¢cikar igin kétuye kullaniimasi olarak 6zetlenebilir.
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Komisyon: Komisyonlar, tedarikgiler veya hizmet saglayicilar, aldiklart édemenin bir
kismini kendilerine sézlesme veya bagka bir is avantaji saglayan kigilere
6dediginde ortaya gikar.

Kolaylastirma Odemeleri: Kolaylastirma édemeleri, 6deyenin halihazirda hakki olan rutin resmi
(veya olmayan) iglemleri hizlandirmak amaciyla yetkililere verilen kiiguk
ragvetlerdir. Ornekler arasinda gumruk iglemlerini hizlandirmak igin yapilan
6demeler ve hizmetleri glvence altina almak igin yetkililere yapilan ekstra
Ucretler yer alir.

Ahcilar: Calisanlar, danismanlar, igbirlikgiler, genel olarak Sirket adina hareket eden
herhangi bir kisi.

2.GRUP POLITIKASI

2.1 Rugvet ve Komisyonlar

Sirketler yolsuzluk eylemlerinde yer almazlar, rigsvet vermezler veya dogrudan veya dolayl olarak
komisyon almazlar.

Sirketler, Alicilarin yolsuzluk eylemlerine karigmasini ve kamu gérevlilerine ve 6zel sahislara ragvet
veya komisyon 6demesini veya onlardan rigvet veya komisyon almasini yasaklar. Ornegin sirketin
personelinin is yaptigi sirket personeli gibi ancak bununla sinirli degildir.

Rusvetin;

dogrudan veya Uguncl bir sahis aracilifiyla verilen veya alinan (6rnegin, bir temsilci, distributér,
tedc;rikgi, ortak girigsim ortagl, danigman veya baska bir araci gibi ILPEA Grubu adina hareket eden biri
gibi);

Alicinin veya bagka bir kiginin yararina olmasi dnemli degildir.

Bu tur kigilerin girketin Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele politikasinin igeriginden haberdar edilmesini
saglamak, harici danigsmanlarin, tedarikgilerin veya danigsmanlarin hizmetleriyle herhangi bir zamanda
ilgilenen tum Alicilarin sorumlulugundadir.

2.2 Kolaylastirma Odemeleri

Sirketler ve Alicilar, yerel uygulama veya gelenek olsa bile kolaylastirma édemeleri yapmayacaktir.
Sirketler, yasadigi 6deme yapmayi reddetmenin, 6rnedin devlet evraklarinin islenmesinde ticari
gecikmelere yol agabilecedini ve bu politikaya atfedilebilecek sirkete ticari bir maliyet olabilecegdini kabul
eder.

Alicilar, bir kolaylastirma édemesi talebiyle karsilagirlarsa veya ilgili tarafin bunu yapabilecedini
dasunurlerse, durumu gecikmeden bdlim mudurlerine bildirmelidirler.

B&IUmM mudurleri de Genel MUdurin mumkun olan en kisa surede bilgilendiriimesini saglayacaktir.
Genel Mudur, Grup Rugvetle MUcadele Politikasinda ve Grup Etik Kurallarinda listelenen ilkelere uygun
olarak hareket edecektir. Herhangi bir destege ihtiyaci olursa, O.d.V. ile iletisime gegebilir. (italyanca
“Organismo di Vigilanza” veya Yénetim Kurulu), Bilgi Ugurma Prosediriinde tanimlandigi sekilde 0.d.V,
Grup referansi rolinde danigman olarak hareket edecektir. Konuyu yénetme sorumlulugu genel
mudurdedir.
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2.2 Kolaylastirma Odemeleri

Sirketler ve Alicilar, yerel uygulama veya gelenek olsa bile kolaylastirma édemeleri yapmayacaktir.
Sirketler, yasadigi 6deme yapmayi reddetmenin, 6rnegin devlet evraklarinin islenmesinde ticari
gecikmelere yol agabilecegdini ve bu politikaya atfedilebilecek sirkete ticari bir maliyet olabilecegdini kabul
eder.

Alicilar, bir kolaylastirma 6édemesi talebiyle karsilagirlarsa veya ilgili tarafin bunu yapabilecedini
dasunurlerse, durumu gecikmeden bdlim mudurlerine bildirmelidirler.

B&IUm mudurleri de Genel MUdurin mumkun olan en kisa surede bilgilendirilmesini saglayacaktir.
Genel Mudur, Grup Rugvetle MUcadele Politikasinda ve Grup Etik Kurallarinda listelenen ilkelere uygun
olarak hareket edecektir. Herhangi bir destege ihtiyaci olursa, O.d.V. ile iletisime gecebilir. (italyanca
“Organismo di Vigilanza” veya Yénetim Kurulu), Bilgi Ugurma Prosedurinde tanimlandigi sekilde 0.d.V,
Grup referansi rolinde danigman olarak hareket edecektir. Konuyu yénetme sorumlulugu genel
muduardedir.

2.3 Kamu Gorevlisi

Bu politika hem kamu hem de &zel sektér igin gegerli olsa da, birgok tlkedeki kati kurallar ve
duzenlemeler nedeniyle kamu gérevlileriyle is yapmak, ragvetle ilgili olarak 6zellikle ytksek bir risk
olusturmaktadir. Bir kamu gérevlisine rlgvet vermek veya yolsuzluk yapmak ciddi bir suctur, agir cezalar
getirebilir ve itibarina énemli zararlar verebilir.

Kamu gérevlileri, devlet dairelerinde ¢alisanlarin yani sira devlete ait veya kontrol edilen ticari
isletmelerin, uluslararasi kurulusglarin, siyasi partilerin ve siyasi adaylarin ¢aliganlarini da igerir.

Herhangi bir kamu gdrevlisine, resmi sifatiyla onlar etkilemek amaciyla, ne kadar kguk olursa olsun,
para veya degerli herhangi bir sey saglanmasi yasaktir.
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2.4 Hediyeler, Eglence ve Agirlama

Alicilar, taraflardan herhangi birinin tarafsizhdini etkileyebilecek, bir is kararini etkileyebilecek veya resmi
bir gérevin uygunsuz sekilde yerine getiriimesine yol agabilecek Ug¢lUncu sahislara hediyeler, ikramilar,
oduller, menfaatler veya diger tesvikleri teklif edemez veya kabul edemez.

Benzer sekilde, nakit bagis teklif edemez veya kabul edemezler.

Alicilar, aksam yemegi, tiyatro partileri veya spor etkinlikleri gibi “makul” ve “orantili” hediyeler ve
eglenceler sunabilir ve kabul edebilir.

Neyin ‘makul’ ve ‘orantili’ oldugunu belirlerken ¢aliganlar, hediyenin veya faydanin dederini ve ayni veya
benzer hediyenin veya faydanin sunulma sikligint géz éntinde bulundurmali ve her durumda degeri 200
€ yu agmamalidir.

Her durumda hediye veya fayda;

- bir iyilik ifadesi olarak verilir ve bir karsi iyilik beklentisi iginde verilemez (kars! iyiligi garanti altina
almak igin tasarlanmig bir hediye ragvet olarak gérulebilir);

« sunuldugu endustri [ profesyonel sektédr igin normlar dikkate alinarak, genel kabul gérmus
konaklama standartlariyla orantilidir.

« aclk ve seffaf bir sekilde saglanir ve kamuya bildirilirse Sirkette utang yaratmayacak bir niteliktedir.

- alicilarin kendi kurallari da dahil olmak Gzere yerel yasalara ve dizenlemelere uyar (hediye veya
yardim teklif etme ve alma konusundaki hukidmet kurallarinin genellikle ézellikle siki oldugunu
akilda tutularak).

Belirsizlik durumlarinda ¢aliganlar, bdlum yéneticilerinden tavsiye almalidir.
Bir hediyenin veya agirlamanin ilk kabulinden énce gergekgi bir sekilde én onay alinamazsa, ¢galisan

ilk kabulden sonra mUmkun olan en kisa strede gerekli dizeyde rapor vermeli ve geriye dénuk onay
almalidir.
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2.5 Kisisel Cikar Catismalari

Alicilar, kisisel gikarlarinin Sirket'in ¢ikarlaryla catisabilecegi veya ¢atistiginin géralebilecedi durumlardan
veya iglemlerden kaginmalidir.

Asagidakileri igerir (ancak bunlarla sinirli degildir):
« herhangi bir muasteri bilgisi Uzerinde kigisel kazang saglamak igin hareket etmek;
« bu tdr bilgileri tgUncl bir sahsa vermek;
« igeriden bilgi ticareti olarak yorumlanabilecek herhangi bir sekilde hareket etmek.

Kisilerin Sirketi ilgilendiren is anlagsmalarinda kigisel ¢ikarlari varsa, ¢ikar gatismalar ortaya ¢ikabilir.
Kisisel gikar dogrudan veya dolayli olabilir ve yalnizca kisisel gikarlari degil, aile Gyeleri ve arkadaslarin
cikarlarini da ifade eder.

Catisma potansiyeli varsa, Sirketin ¢ikarlari éncelikli olmalidir.

Calisanlar, herhangi bir kisisel ¢gikar gcatismasini veya algilanan ¢atismayi bélum yéneticilerine
aciklamahdir.

2.6 Hayir Amach Bagiglar

Sirket, kurumsal vatandasglik faaliyetlerinin bir par¢asi olarak yerel hayir kurumlarini destekleyebilir veya
érnegdin spor veya kulttrel etkinliklere sponsorluk saglayabilir.

Bu tUr bir sponsorluk seffaf olmali ve uygun sekilde belgelendiriimelidir.

Sirketler yalnizca mesru bir kamu amacina hizmet eden ve kendileri de yUksek seffaflik ve hesap
verebilirlik standartlarina tabi olan kuruluslara bagis yapacaklardir.

Onerilen alict hayir kurumu hakkinda uygun sorusturma yapilmali ve gergekleri konusunda tam bir
anlayis elde edilmelidir.

2.7 Siyasi Faaliyetler

Sirketlerin kati bir siyasi tarafsizlik politikasi vardir.

Siyasi partilere, kuruluglara veya siyasetle ugrasan sahislara bagis yapmazlar.

Sirketler, politika ve mesru ticari ¢ikarlarini etkileyebilecek veya uzmani oldugu mevzuatin
gelistiriimesinde hukumetler ve diger resmi kurumlarla igbirligi yapacaklardir.

Caliganlar, kendi siyasi goérus ve etkinliklerine sahip olma hakkina sahiptir, ancak bu gérasleri tanitmak
veya goruslerini Sirket'inkilerle iligkilendirmek icin Sirketin tesislerini veya ekipmanlarini kullanamaziar.
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2.8 ig iligkileri

Sirketler, is ortaklarindan rtgvet ve yolsuzluk konularina bu politikada belirtilen ilkelerle tutarli bir sekilde
yaklagsmalarini bekler.

Bu gereklilik acenteler, tageronlar ve ortak girigsim ortaklari icin gegerlidir.

Sirketlerin bu standartlari saglayamadigr durumlarda, is iligkisini yeniden gbézden gegireceklerdir.

Acenteler, temsilciler ve taseronlar

En yUksek darustluk standartlarini korumak igin galisanlar sunlar saglamalidir:

« Acenteler, temsilciler ve tageronlar ise almadan édnce gegmigleri ve durUstlikleri konusunda tam
olarak bilgilendirilirler;

« Katim streci tamamen belgelenmistir ve acentelerin, temsilcilerin ve tageronlarin segimine
iliskin nihai onayin Sirketin kendileriyle olan iligkisini segen veya yéneten kisgi diginda biri tarafindan
yapiimasi;

« Acenteler, temsilciler ve tageronlar, sirketin RUgvetle Micadele ve Yolsuzlukla MUcadele politikasi
hakkinda tam olarak bilgilendirilir ve buna uymak i¢in yazili olarak resmi bir taahhutte bulunur.

« Kabul edilen Ucretler ve komisyonlar, sunulan mesgru hizmetler igin uygun ve hakl bir Gcret
olacaktir.

Anlagsmalar imzalandiktan sonra Sirketler, RUgvetle Micadele politikasinin ihlal edilmediginden emin
olmak igin acenteler, temsilciler ve tageronlarla olan iligkilerini izlemeye devam edecek.

Sézlesmeye dayall anlagmalar, temsilciler, temsilciler veya taseronlar bu politikaya uymazsa iligkiden
cekilmeyi mamkun kilan uygun ifadeleri igcerecexktir.

Is Ortaklari

Sirketin ortaklarinin durUstltk kayitlarinin belgelenmesi ve dikkatli bir sekilde gdézden gegiriimesi intiyaci,
ortak girigimler kurma ve yénetme sureci igin de ayni derecede gegerlidir.

Sirketler, ortak girigsimlerin yUksek butinluk standartlarint kargilamasini saglamak igin etkilerini
kullanacaklardir. Sirketin gogunluk kontroline sahip oldugu durumlarda, ortak girisimin bu politikada
belirtilen ragvet ve yolsuzluk kavramlarini ve yaklagimini benimsemesini saglayacaktir.

Tedarikciler ve Taseronlar

Sirketler, tedarikgileri ve taseronlari atamak igin satin alma prosedtrinun agik, adil ve seffaf olmasini
saglayacaktir.
Taseronlarin segimi, kisisel tavsiyelere degil, mesleki liyakat degerlendirmesine dayall olacaktir.

Sirketler, Rugvetle Micadele politikasini tedarikgilerine ve tageronlara iletecek ve Sirketler adina ¢alisirken

politikada belirtilen ilkelere uymalarini bekleyeceklerdir.
Bu ilkelerin ihlal edilmesi halinde, Sirketler sézlesmeyi feshetme hakkini sakl tutacaktir.

ILPEA Group - Rusvetle Mucodele Politikasl - Aralik 2022



3.EGITIM

Sirketler bu politikay! tim g¢alisanlarin kullanimina sunacak ve ILPEA'nIN web sitesinde ve intranetinde
yayinlanacaktir.

Rusvetle ve yolsuzlukla micadele 6nlemleriyle ilgili olarak dazeni egitim saglanacak ve Grubun Bilgi
Ugurma prosedurdnun ayrintilari tim sirketin genelinde yayginlastirilacaktir.

4.YETKI VE SORUMLULUK

Belirli bir durumda nasil davranilacagdina dair herhangi bir sorunuz veya sdpheniz varsa, veya bir tar
yolsuzluk eyleminin digunuldigu veya yurattldagua konusunda endigelenilmesi durumunda, soru veya
endise B6IUm Mudurune rapor edilecektir.

Herhangi bir nedenle Bélum Yoéneticisi ile konugsmak mimkuin degilse, siphe, Genel Mtudure rapor
edilecektir.

Yukaridakiler mumkdn degilse veya ILPEA'daki ilgili ydbnetim seviyelerine erigsim yoksa sUphe, ILPEA’'NIN
grup web sitesi www.ilpea.com ‘de erisilebilir olan Bilgi Ugurma prosedurinde detayli olarak anlatildidi
sekilde report.ilpea.com bildirim araci kullanilarak bildirilmeli ve 0.d.V.( italyanca “Organismo di
Vigilanza” veya Denetleyici Kurum) konu ile ilgilenecektir.

5.UYGUNSUZLUK

Sirket

Bu politikaya uyulmamasi, Sirket igin asagidaki (ancak bunlarla sinirl olmamak Gzere) sonuglara yol
acabilir:

« Sirketigin sinirsiz para cezasi ve hapis dahil cezai veya hukuki sorumluluklar;

« Medya yorumlari da dahil olmak Gzere ciddi itibar hasari;

«  Kamu sektéru sézlesmeleri icin ihale yapilmasinin engellenmesi;

« Rusvet, dolandiricilik veya diger yasa disi eylemlerin bir sonucu olarak yapilan sézlesmelerin
uygulanamaz hale gelmesi

Calisanlar
Bu politikaya uyulmamasi, ¢alisanlar igin asagidaki sonuglara yol agabilir:
« Kisisel cezai sorumluluk ve ardindan para cezasi veya hapis;

« Isten gikarma dahil olmak Uzere Sirket tarafindan baslatilan disiplin cezas;
« Kigisel itibar zedelenmesi.
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