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TEDARIKCi DAVRANIS
KURALLARININ AMACI

Bu tedarikgi davranig kurallari ILPEA Grup (bundan béyle “ILPEA” veya “Grup” veya “Sirket” olarak
anilacaktir) tarafindan gelistiriimis ve 5 kitada 30'dan fazla fabrikasini kapsayacak sekilde grup
genelinde uygulanmaktadir.

ILPEA'nIN taahhUdunun temel amaci, faaliyetlerini gergeklestirirken insan haklarina saygi duymayi
garanti etmek ve bu ilkeleri tim tedarikgilere, tageronlara, is ortaklarina ve genel olarak ILPEA’'nIN
faaliyetlerine bir sekilde dahil olan tum tedarik zinciri boyunca uygulamayi tegvik etmektir.

Ozellikle gatisma olan ve yUksek riskli bolgelerde, dogrudan veya dolayli olarak insan haklari ihlali
iceriyorsa ILPEA 'ya malzeme, UrUn veya bilesen tedarigine asla izin verilmez.

ILPEA’nIN tedarikgilerinin se¢imi, yalnizca Urn ve hizmetlerin kalitesine ve rekabetgciligine degil, ayni

zamanda sosyo-gevresel performansa ve etik degerlere baghhga da dayahdir. Bu faktoérler, bir ILPEA
tedarikgisi olmak ve kalici bir igbirligi iligkisini srdtrmek igin bir én kosuldur.
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1. TEDARIKCI DAVRANIS

KURALLARININ GENEL
ILKELERI




1.1 Taciz

ILPEA Grubu’nun istihdam iliskilerinde fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zIU veya bagka herhangi bir bigimde
taciz, siddet, suistimal, zorbalik yasaktir ve tedarik zincirinin tamaminda buna musamaha gdsterilmez.

1.2 Ayrimcilik, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
ILPEA, tedarikgilerinden ve is ortaklarindan her bir calisanin ve isginin gesitliligine saygi gésterilmesini ve

her tarla aynmcihdin(irk, etnik kéken, cinsiyet, milliyet, dil, engellilik, din, siyasi inang veya cinsel yénelim)
bir kenara birakilmasini talep eder. Esitlik ve kapsayicilik, asla inlal edilmemesi gereken temel degerlerdir.

1.3 is Saghig! & Guvenligi ve Gevre Koruma
isyeri guvenli ve galigmaya uygun olmalidir. igin tUrd, yuka ve gorevleri sadlik, gavenlik ve gevre agisindan

risk olusturmamali ve her zaman faaliyet gosterdikleri Glkelerin ulusal ve uluslararasi standartlaring, yasa
ve yonetmeliklerine, idari uygulamalarina ve ulusal politikalarina uygun olmalidir.

1.4 Calisma Kosullari ve Saatleri

ILPEA, calisanlari igin insana yakigir ve saygili galisma kosullarini tegvik eder ve gézetir ve tedarikgilerinden
de bu ilkeye saygi gdstermesini ve garanti etmesini bekler.

Fazla mesai, maas artisi getiriyorsa kabul edilebilir bir istisna olarak dusunulmelidir.

ILPEA, tedarikgilerinden ¢aligsanlarinin is ve 6zel hayati arasinda dogru dengeyi saglamasini ister.

1.5 Ucretlendirme

Yasalarla veya varsa toplu sézlesmelerle belirlenen yerel asgari Ucretlere uyulmalidir.
ILPEA'nIN tedarikgileri ve is ortaklarinin, galisanlarina teklif ettigi Ucret, orantil ve en azindan isginin ve
ailesinin onurlu yagamini garanti etmeye yeterli olmalidir.

1.6 Cocuk isgi

ILPEA, cocuk is¢i calistirmayi yasaklar ve tim tedarik zinciri boyunca coguk is¢i calistirma higbir sekilde
tolere edilmeyecektir.

ILPEA, her turlt gocuk isgiligini siddetle kinar ve 15 yasin altindaki herhangi bir galiganin igse alinmasina
musamaha géstermez (Ulkenin yerel yasalari daha yiksek bir yag éngérmedikge) ve tedarikgilerinden
ayni prensibi tum faaliyetlerine ve alt tedarikgilerine uygulamalarini ister.
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1.7 Zorla Calistirma ve insan Kagakgihgi

insan kacakgihdi yasa digidir ve tolere edilmez. Grubun tedarikgileri ve ig ortaklar, kdkenleri ve cografi
konumlari ne olursa olsun, her turlt zorla ¢galistirmayi, esaret, zorunlu, génulstz hapis ve fiziksel ceza danhil
olmak tzere sémurlyu de reddetmelidir.

1.8 Catisma Mineralleri

ILPEA Grubu, dogrudan veya dolayl olarak savaslari, silahl gruplari finanse etmeyi veya insan
haklari ihlallerine katkida bulunmayi reddederek, kalay, tantal, tungsten ve altin (“3TG” olarak da
bilinir) gibi gatigma minerallerinin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesini saglamayi taahhit eder ve
tedarikgilerinden de aynisini yapmasini beklemektedir.

Bu baglamda, ILPEA, Minerallere iligkin Catigma Mineralleri Politikasini hayata gegirmistir ve

tedarikgilerinin bunu okumasini ve uymasini ve ayrica tedarik zincirleri boyunca bu prensibi garanti
altina almak igin dnlemler almasini beklemektedir.

1.9 Orgutlenme Ozgurlugu ve Toplu Pazarlik

iscilerin sendikalara Gye olma, érgutlenme 6zgurludu ve toplu pazarlik haklarina yalnizca ILPEA'da degil,
ayni zamanda Grubun tum tedarik zinciri boyunca saygi gésterilmelidir.

Sonug olarak, ILPEA'nIn tedarikcilerinin ¢aliganlar ve onlarin tedarikgilerinin ¢calisanlari icin ayni haklar
garanti edilmelidir.

1.10 Veri Koruma ve Gizlilik

ILPEA, kisisel verileri yasal bir sekilde isler.Toplanan ve saklanan veriler yalnizca belirli, agik ve mesru
amaglar igin gerekli olanlardir. Veriler, toplanma amaglari igin gerekli olan streyi asmayacak sekilde
saklanmakta ve uygun gutvenlik dnlemleri alinmaktadir. ILPEA, tedarikgilerinden ve tum tedarik zincirinden
ayni seyi yapmasini bekler.
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2. TEDARIKCI
DAVRANIS
KURALLARININ
PAYLASILMASI




2.1iletisim ve Uygulama

Tum tedarikgiler, ILPEA ve tedarik¢ileri arasindaki herhangi bir sézlesmeye dayaliiligkinin ayrilmaz bir
pargasi olan Tedarikgi Davranig Kurallari hakkinda bilgilendirilecektir. ILPEA ticari iligkilerini 6zellikle burada
belirtilen ilkelere saygi duyan, gézeten ve paylasan tedarikgilerle sirdurecektir.

Tedarik¢i Davranig Kurallari, herkes tarafindan kolayca ulasilabilmesi igin Grubun www.ilpea.com web
sitesinde mevcuttur.

2.2 Bilgi Ugurma Prosediri

ILPEA, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen deger ve ilkelerin ihlal edildiginden stphelenilen

tum vakalarin bildiriimesini ve zamaninda ve uygun bir sekilde yénetilmesini saglamak igin Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanan bir Bilgi Ugurma Prosedurd (ILPEA web sitesi www.ilpea.com),mevcuttur)
olusturmustur.

ProsedUrin amaci, herhangi birinin uygunsuz, etik olmayan veya yersiz bir sey igerebilecek herhangi bir
konuyu bildirme konusunda guvenle konugabilmesini ve desteklendigini hissetmesini ve tim raporlarin
derhal, tutarli, profesyonelce ve tamamen anonim olarak ele alinmasini saglamaktir. Raporlar, ciddiyetle
incelenecek, gizli tutulacak ve misilleme korkusu olmadan ele alinacaktir.Herhangi bir sugtan veya
stphelenilen bir sugtan haberdar olur olmaz, report.ilpea.com, linkine tiklayarak durumu bildirmeniz
6nemle tavsiye edilir, bu link Gzerinden dilerseniz isminiz ile veya anonim olarak ihbarda bulunulabiliniz.
Yénetim Kurulu tarafindan usuliine uygun olarak atanan tarafsiz profesyonellerden olusan Denetim
Organi konuyla ilgilenecektir.
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